QUI DEVRAIT ETRE PRESENT ?

Cette formation s'adresse a toutes les
personnes (jeunes et adultes, membres
de HTB ou d'autres églises sceurs), qui
se sentent porteurs d'un élan de vie, a
ceux qui voudront consacrer une partie
de leur temps a apprendre cette belle et
noble mission, a la suite de
Jésus-Christ, Prince de la paix, dans un
monde qui a besoin d'artisans de paix.

Un certificat final sera décerné a ceux

qui ont terminé I'ensemble du

programme - et a chaque niveau du
programme.

LE LIEU ?

La formation aura lieu a Holy Trinity
Bruxelles. Toutes les sessions de
formation seraient dispensées de
maniére « hybride », c'est-a-dire que les
personnes en formation pourront se
rendre en personne sur le lieu de
formation — Rue Capitaine Crespel 29 a
1050 Bruxelles ou bien, ils pourront
suivre la formation en ligne (Zoom).

DANS QUELLE LANGUE ?

Il'y aura un programme en anglais et en
francais.

Si vous souhaitez en savoir plus sur la
transformation positive des conflits dans votre vie
quotidienne, si vous souhaitez devenir artisan de
paix et médiateur, si vous souhaitez devenir
formateur en consolidation de la paix, alors ce
programme est fait pour vous. Il y a 3 niveaux
d'activités pour un total d'environ 105 heures
incluant les conférences.
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Pour plus d'informations, veuillez contacter :

ou Jean-Bosco Turahirwa

Pour ceux qui souhaiteraient soutenir
financierement ce projet, merci d'utiliser le
compte Amis de Holy Trinity Bruxelles:

avec la communication
Holy Trinity Brussels
Rue Capitaine Crespel 29 - 1050 Brussels
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A Holy Trinity Bruxelles, nous sommes ravis de
lancer un nouveau projet qui se penchera sur le
sujet du processus de paix, de reconciliation et
de transformation des conflits. Dans ses
premiéres étapes, nous proposerons une
formation sur la transformation des conflits a
tous ceux de Holy Trinity qui souhaitent y
participer. “En tant qu'adhérents a |la
Communauté de la Croix des Clous, nous
souhaitons promouvoir une culture chrétienne
de réconciliation, de consolidation de la paix et
de médiation a Holy Trinity Bruxelles et au-dela.

Nous invitons tous ceux qui souhaitent en savoir
davantage sur la transformation des conflits
afin, < de pouvoir, dune part, traiter
personnellement toutes sortes de conflits et
dautre part aider au processus de
transformation du conflit. vers la paix et la
réconciliation ; et dans un troisieme temps
devenir formateur en transformation des
conflits. Lobjectif final de ce programme est
d'avoir un groupe de personnes a HTB capable de
mener a bien le processus de médiation, de
réconciliation dans leur vie personnelle, dans la
famille, a I'église et sur le lieu de travail.

LE PROJET PREVOIT D'ORGANISER
DES MOMENTS DE

LE PROJET PROPOSE
TROIS NIVEAUX D'ACTIVITE

NIVEAU 1

Comprendre les conflits en général (des défini-
tions a tous les processus de transformation (ex.
médiation, rétablissement de la paix, processus
positif gagnant-gagnant). Ce niveau d'activité
comprendra environ 44 heures de formation.

NIVEAU 2

Apprentissage plus poussé qui implique le
développement de connaissances approfondies
sur les conflits dans I'église, la famille et sur le lieu
de travail, et qui fournit les outils pour étre un
artisan de paix/médiateur. Ce niveau d'activité est
destiné a ceux qui souhaitent aider les gens dans
des conflits interpersonnels, des situations de
conflits dans I'église, la famille ou sur le lieu de
travail. Lobjectif est de permettre aux gens de
gérer et de transformer leurs conflits de maniére
positive. Ce niveau dactivité s'adresse aux
personnes ayant déja terminé le niveau 1 et il
comportera environ 25 heures de formation.

NIVEAU 3

Formateur de Formateurs. Ce niveau d'activité
fournit les outils pour devenir un formateur en
transformation des conflits. Il s'agit d'une forma-
tion de formateurs et s'adresse donc a ceux qui
souhaitent former d'autres personnes a Holy Trini-
ty Bruxelles et au-dela (autres églises et organisa-
tions). Ce niveau d'activité s'adresse aux per-
sonnes ayant déja complété les niveaux 1 et 2 et il
nécessitera environ 25 heures de formation.

Plusieurs conférences auront également lieu, dans
le cadre du programme de formation ci-dessus.
Elles se concentreront sur :

. La nature du conflit dans le contexte de la di-

versité de |'église
- La joie et la douleur de la diversité culturelle
- La diversité dans I'église : défis et opportu-
nités

- La résilience et les conflits

- Le pardon, la guérison et la réconciliation

- Lajustice raciale, la diversité et I'inclusion

LES OBJECTIFS SPECIFIQUES DU PROJET :
* Permettre une meilleure compréhension de la
maniere dont la paix et la réconciliation
authentiques peuvent étre vécues dans la pratique,
en utilisant le Christ comme exemple.

* Permettre aux participants de développer leurs
capacités et leur confiance en leurs compétences
d'apprentissage (orales et écrites) et de
communication en matiére de consolidation de la
paix et de réconciliation dans leur vie quotidienne.

* Pouvoir fournir aux migrants (en particulier les
enfants), des outils pour mieux comprendre leur
société d'accueil occidentale.

* Permettre aux « Occidentaux » de mieux
comprendre les origines et les cultures des
Africains, des Asiatiques et des Moyen-Orientaux et
de les écouter.

* Permettre aux gens de voir la diversité de maniére
positive, en favorisant l'acceptation et le respect
mutuel, malgré les différences de race, d'age, de
sexe, de langue, de convictions politiques, de
culture, d'orientation sexuelle, de mode d'expression
du culte, de styles de communication, etc.

* Permettre a la diversité de s'unir autour d'un
objectif commun et détre une communauté
inclusive, ce qui évite, dans la mesure du possible,
les conflits culturels.




